ZAKLJUCCI

sa 7. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Vrbovec odrzane dana 9.11.2021. godine elektronskim

putem.

b s

. Radnici

DNEVNIRED

Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 8. listopada 2021. godine,
Donosenje odluke o raskidu radnog odnosa radi odlaska u mirovinu za radnicu Vesnu Malekovi¢,
Donosenje odluke o sporazumnom raskidu radnog odnosa za radnika Marija Pavica,

Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto domara na neodredeno puno radno
vrijeme,

Ad 1.

Zakljucak:

Usvaja se zapisnik sa 6. sjednice Upravnog vijeca odrzane 8. listopada 2021. godine.

Ad 2.
Zakljucak:
Upravno vijeé¢e Djecjeg vrtica Vrbovec donosi
ODLUKU

O PRESTANKU UGOVORA O RADU
sklopljenog 28. ozujka 1996. godine
radi odlaska u mirovinu

(u daljem _tekstu radnica) iz |

, zaposlenoj na radnom mjestu
, prestaje ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme s danom 30.12.2021.

godine.

. Radnica ima pravo na 30 dana godiSnjeg odmora za 2021. godinu te ¢e isti u cijelosti iskoristiti

do 30. prosinca 2021. godine.

. Radnica ima pravo na otpremninu sukladno Kolektivnom ugovoru zaposlenih u Dje¢jem

vrti¢u Vrbovec.

OBRAZLOZENIJE

Radnica _ predala je 11.10.2021. godine Djecjem vrticu Vrbovec zahtjev za raskid
radnog odnosa s danom 30. 12. 2021. godine radi odlaska u mirovinu.

Obzirom da je radnica stekla uvjete za mirovinu, donesena je ova Odluka. Radnica ¢e godisnji odmor
u cijelosti iskoristiti do 30.12.2021. godine te ¢e joj biti isplacena otpremnina sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora zaposlenih u Dje¢jem vrticu Vrbovec.
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UPUTA O ZASTITI PRAVA

Radnica moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest dana od dana primitka
ove Odluke.

Predsjednica Upravnog vijeca
Maja Novosel
Ad 3.
Zakljucak:
Upravno vijeée Djecjeg vrtica Vrbovec donosi
ODLUKU
O PRESTANKU UGOVORA O RADU

sklopljenog 26.3.2021. godine
sporazumom radnika i poslodavca

1. Radniku (u daljem tekstu radnik) iz
na radnom mjestu , prestaje ugovor o

radu na neodredeno puno radno vrijeme sklopljen 26. ozujka 2021. godine s danom
17.11.2021. godine.

2. Radnik ima pravo na koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora za 2021. godinu u
trajanju od 8 radnih dana, koji ¢e iskoristiti do 17. studenoga 2021. godine.

OBRAZLOZENIJE

Radnik _ predao je 5.11.2021. godine Dje¢jem vrticu Vrbovec zahtjev za sporazumni
raskid radnog odnosa s danom 17.11. 2021. godine radi.

Obzirom na navedeno, donesena je ova Odluka. Radnik ¢e godiS$nji odmor na koji ima pravo u
cijelosti iskoristiti do 17.11.2021. godine te se utvrduje da poslodavac i radnik, osim s osnove place
za rad, do prestanka ugovora o radu nemaju daljnjih potrazivanja.

UPUTA O ZASTITI PRAVA
Radnik moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest dana od dana primitka
ove Odluke.

Predsjednica Upravnog vijeca

Maja Novosel



Ad 4.
Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica Vrbovec donosi:
ODLUKU
L
Raspisuje se natjecaj za radno mjesto domara/ke na neodredeno puno radno vrijeme, jedan
izvrsitelj.
IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Maja Novosel
Zapisnicarka: Predsjednica Upravnog vijeca:
Visnja Marjanac Maja Novosel

Klasa: 003-06/21-01/02
Urbroj: 238/32-69-04-21-17



