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Z A K L J U Č C I  
 

sa 7. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 9.11.2021. godine elektronskim 
putem. 

D N E V N I  R E D 
  
1. Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice Upravnog vijeća održane 8. listopada 2021. godine, 
2. Donošenje odluke o raskidu radnog odnosa radi odlaska u mirovinu za radnicu Vesnu Maleković, 
3. Donošenje odluke o sporazumnom raskidu radnog odnosa za radnika Marija Pavića, 
4. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto domara na neodređeno puno radno 

vrijeme, 
 

 
Ad 1. 

 
Zaključak: 

 
Usvaja se zapisnik sa 6. sjednice Upravnog vijeća održane 8. listopada 2021. godine. 

 
Ad 2. 

 
Zaključak: 

 
 Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec donosi 
 

O D L U K U 
 

O PRESTANKU  UGOVORA  O RADU 
sklopljenog 28. ožujka 1996. godine 

radi odlaska u mirovinu 
 

1. Radnici Vesni Maleković (u daljem  tekstu radnica)  iz Vrbovca, Ulica Ljudevita Gaja 7, 
rođenoj 1. siječnja 1959. godine, OIB 01324982516, zaposlenoj na radnom mjestu 
odgojiteljice, prestaje ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme s danom 30.12.2021. 
godine. 

 
2. Radnica ima pravo na 30 dana godišnjeg odmora za 2021. godinu te će isti u cijelosti iskoristiti 

do 30. prosinca 2021. godine. 
 

3. Radnica ima pravo na otpremninu sukladno Kolektivnom ugovoru zaposlenih u Dječjem 
vrtiću Vrbovec. 
                                                     

                                                        O B RA Z L O Ž E N J E  
 
Radnica Vesna Maleković predala je 11.10.2021. godine Dječjem vrtiću Vrbovec zahtjev za raskid 
radnog odnosa s danom 30. 12. 2021. godine radi odlaska u mirovinu.  
Obzirom da je radnica stekla uvjete za mirovinu, donesena je ova Odluka. Radnica će godišnji odmor 
u cijelosti iskoristiti do 30.12.2021. godine te će joj biti isplaćena otpremnina sukladno odredbama 
Kolektivnog ugovora zaposlenih u Dječjem vrtiću Vrbovec. 
.  
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UPUTA O ZAŠTITI PRAVA 
 
Radnica može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana primitka 
ove Odluke. 
 

Predsjednica Upravnog vijeća 
 

Maja Novosel 
 

Ad 3. 
 

Zaključak: 
 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec donosi 
 

O D L U K U 
 

O PRESTANKU  UGOVORA  O RADU 
sklopljenog 26.3.2021. godine 

sporazumom radnika i poslodavca 
 

1. Radniku Mariju Paviću (u daljem tekstu radnik) iz Vrbovca, Cerik 83, rođenom 16. studenoga 
1971. godine, OIB 79878340852, zaposlenom na radnom mjestu domara, prestaje ugovor o 
radu na neodređeno puno radno vrijeme sklopljen 26. ožujka 2021. godine s danom 
17.11.2021. godine. 

 
2. Radnik ima pravo na korištenje razmjernog dijela godišnjeg odmora za 2021. godinu u 

trajanju od 8 radnih dana, koji će iskoristiti do 17. studenoga 2021. godine. 
                                                 
                                                        O B RA Z L O Ž E N J E  
 
Radnik Mario Pavić predao je 5.11.2021. godine Dječjem vrtiću Vrbovec zahtjev za sporazumni 
raskid radnog odnosa s danom 17.11. 2021. godine radi. 
Obzirom na navedeno, donesena je ova Odluka. Radnik će godišnji odmor na koji ima pravo u 
cijelosti iskoristiti do 17.11.2021. godine te se utvrđuje da poslodavac i radnik, osim s osnove plaće 
za rad, do prestanka ugovora o radu nemaju daljnjih potraživanja. 
.  
UPUTA O ZAŠTITI PRAVA 
 
Radnik može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana primitka 
ove Odluke. 
 
 

Predsjednica Upravnog vijeća 
 

Maja Novosel 
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Ad 4. 

 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec donosi: 
 

O D L U K U 
 

I. 
 

Raspisuje se natječaj za radno mjesto domara/ke na neodređeno puno radno vrijeme, jedan 
izvršitelj. 

 
 

II. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Predsjednica Upravnog vijeća: 
 
 

Maja Novosel 
 
 
 

 
  Zapisničarka:                     Predsjednica Upravnog vijeća: 

  
            Višnja Marjanac                Maja Novosel 
 
 
 
Klasa: 003-06/21-01/02 
Urbroj: 238/32-69-04-21-17 


